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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коJUIективный договор закIIючен между работодателем и
работникамИ В лIдде их представителей и явJUIется правовым актом,
регулирующим с оциаJIъно-трудовые отношения в муниципЕlJIъном казенном

м
ского и

(н ашпен ованuе d оu,скольн ой о браз о в аm ельн ой opz анuз ацuu)
1.2. основой для закJIючени;I коллективного договора явJUIются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (дшее - тк РФ);
Федеральный закон от 12 января 199б г. Jrlb 10-ФЗ кО прЬфессионzl11ьных

союзах, их правах и гарантиях деятельности);
Федеральный закон оТ 29 декабря 20Т2 r. 273-ФЗ коб образовании в

Российской Федерации);
Закон Воронежской области от 29.о4.1998 }lь40-11_оЗ кО социальном

партнерстве);
трехстороннее соглаrrrение между правителъством Воронежской

области, объединениrIми профсоюзов и объединениями работодателей на
2020-2022 годы;

отраслевое соглашение между Щепартаментом образования, науки и
молодежной политики Воронежской области и Воронежским областным
комитетом Профсоюза работников народного образования и науки РФ на
2018-2020 годы;

т ерра mор а цJl ь н о е (р ай о н н о е, z ор о d с kux о кру z о в ) с о zл аш е нu е
1.3. Колшеrсгивный договор закJIючен с целью определениlI взаимных

обязательств работников и работодателя по заIr(ите социаlrьно - трудовых
прав И профессиональных интересов работников образоватсльной
организации и установлению дополнительных социulльно-экономических,
правовыХ И профессИонzlльныХ гарантий, лъгоТ И преимуществ дJUI
работников, а также по созданrдо более благоприятных условий труда по
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими
нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коJшективного договора явJUIются :

- работодателъ
образователъной организации исполняющего обязанности заведующего

ой Ел

работники образователъной организации в лице их представитеJUI
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной
профсоюзной
предселатель).......:r!'...'.....-

организации (далее выборный оргzlн первичной
организации)
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1.4. .Щействие настоящего коJшективного договора распространrIется на
всех работников образовательноЙ организации, в том числе зzlкJIючивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора всех работников образовательной организации в
течение 7 дней фабочих) после его подписаниrI.

Профком обязуется разъяснlIть работникам положения коJшективного
договора, содействовать его реzrлизации.

1.6. Коллективный договор coxpaнrleT свое действие в cJýлIae изменения
типа, наименованиrI образовательной организации, реорганизации в форме
преобразованIlfl, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.

Т.7. При реорганизации (слиянии, прИсоединении, разделении,
выделении) образовательной организации коJuIективный договор сохраняет
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. Пр" смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор coxpaнrleT свое действие в течение трех месяцев со
дшI перехода црав собственности.

Любая из сторон имеет право наIIравить другой стороне предJIожсние о
закJIючении нового коллективного договора игIи о продJIении действующего
на срок до трех лет, которое осуществJUIется в порядке, аналогиLIном
порядку внесеншl изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коJuIективный
договор сохраняет свое действие в течеЕие всего срока проведения
ликвидащии.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в
коJIJIективный договор в течение срока его действиrI могут вноситься по
совместному решению цредставитеJuIми сторон без созыва общего
собрания (конференции) работников в установленном законом шорядке
(статья 44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодателIством
Российской Фелерации и положениrIми прежнего коллективного договора.

1.11. Контроль за ходом выполнениrI коллективного договора
ос)лцествляется сторонами коJIлективного договора в лице их
представителей, соответствующим органом по труду.

Т.|2. Стороны коллективного договора обяз5потся проводить
обсуждение итогов выполнениlI коллективного договора на общем собрании
работников не реже одного рz}за в год.

1.13. Лока-rrьные нормативные акты образовательной организации,
содержащие нормы трудового права, являющиеся цриложением к
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации.

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержаншI и
выполнения условий коллекгивного договора.
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1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в сиJIу с момента его
подписzшиll сторонами и coxpaнrleт свою силу в течении трех последующих
лет (либо с даты указанной в коллективном догоЬоре).

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИИ
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. Стороны договорипись, что:
2.Т. Работодателъ не вправе требовать от работника выполнения

работы, не обусловленноЙ трудовым договором; условиrI трудового
договора не могуг Jдудшатъ положение работника по сравнению с
действующим трудовым законодатеJIьством.

2.2, Работодатель обязуется:
2.2.|. Зашючать трудовой договор с работником в письменной форме

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземIIJuIр под роспись шередать работнику в день
закJIючения.

ПРи ЗаклЮчении трудового договора работодатель направляет
работника в выборный орган первичной профсоюзной организации для
информированиrI о деятельности профсоюзной организации.

ТРудовой договор явJIяется основанием для издания приказа о приеме
на рабоry.

2.2.2, Пр" Irриеме на работу (до подписаниrI трудового договора)
ОЗНакомить работников под роспись с настоящим коJUIективным.договором,
Уставом образовательноЙ организации, правиIIами внутреннего трудового
распорядка, иными локzlпъными нормативными актами, непосредственно
свяЗанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников
Под роспись с принимаемыми впоследствии лок€Lльными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.З. В трудовой договор вкIIючать обязательные условия, указанные
в статье 57 ТК РФ.

В 1рУдовом договоре могуг предусматриваться дополнительные
условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
ПРаВовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашеIIиями,
ЛОкiLльНыми нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения 1рудовой
фУнкции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.
СРОчный тРудовой договор закJIючать только в слу{zшх, предусмотренных
статьей 59 Тк РФ.

при приеме на работу педагогиtIеских работников, имеющих первую

ранее успешно
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прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после
которой прошшо не более трех лет, испытание при цриеме на работу не
устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора гIутем
закJIючения дошолнительных соглашений к трудовому договору,
являющихся неотъемлемой частью заюIюченного между работником и
работодателем трудового договора.

2.2.6. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе
при сокраrцении численности или штата работников с более высокой
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в
статье |'79 ТК РФ при равноЙ производительности и ква-пификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- за 2 года до достижениrI возраста, дающего им право на страховую
пенсию по старости;

- проработавшие в организации свыше 10 лет,
- одинокие матери, воспитывzIющие ребенка в возрасте от 14 до 16

лет,
- одинокие отцы, воспитывающие ребенкаЪ возрасте от 14 до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка - инвапида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными

наградами в связи с педагогической деятелъностью;
- педагогиtIеские работники, приступившие к трудовоЙ деятельности

неrrосредственно после оконLIания образовательной организации высшего
ипи профессион€lльного образования и имеющие трудовоЙ стаж менее
одного года.

2.2,"l . РасторжеЕие трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и
5 части t статьи 81 ТК РФ с работником Iшеном Профсоюза по
инициативе работодателя может быть произведено только с r{етом мнениrI
выборного органа первиtIной профсоюзной организации.

2.2.8. С yreToM мнениrI выборного органа первиtIной профсоюзной
организации опредеJuIть формы профессионаJIьного об1.,rения по
программам профессиона.rrьной подготовки, переподготовки, повышениrI
квалификации или дополнительного профессиончtльного образования по
программам повышения квалификации и процраммам профессиона-шьной
переподготовки цедагогиtIеских работников, перечень необходимых
профессий и специrtjlьностей на каждый ка;lендарный год с )цетом
перспектив развитиrI образовательной организации, а также JлIиlывать
мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при
направлонии работников на прохождение независимой оценки
квалификации.

2.2.9. Направлять педагогиtIеских работников на дополнительное
профессионzllrъное образование rrо профилю педагогиtIеской деятельности
не реже чем один раз в три года (подпункг 2 пункта 5 статьи 47
Федерального закона от 29.Т2.20|2 г. Jф 273 - ФЗ <об образовании в
Российской Федерации)), статьи |96 и 197 ТК РФ).
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2.2.Т0. В сл}цае направлениrI работника дJIя профессионаjiъного
обl^rения или дополнительного профессионапьного образования, в том
числе для нащРавлениrI работниКов на прохождение независимой оценки
квалификации, сохранrIтъ за ним место работы (должность), СРеДНЮЮ

заработнуЮ платУ пО основному месту работы и) если работник
направJIяется дJIя повышениrI квалификации в другую местность,

оIUIачиватЪ емУ командИровочные расходы (сугочные, проезд к месту
обl"rения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотРенных

для лиц, направJuIемых в служебные командировки в сооТвеТСТВИИ С

документами, подтверждающими факгически произведенные расходы.
при направлении работодателем работника на прохождение

независимой оценки квалификации оIшата прохождениrI такой оценки
осуществJuIется за счет средств работодателя.

2.2,|1. При направлении работников в служебЕые командировки норМа

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в комzlндировке:
100 рублей - по Воронежской области;
200 рублей - за шределы Воронежской области,
2.2.|2. ПредоставJIять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с Пол}п{ением образования в порядке,

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже иМеЮЩИМ

профессионztлъное образование соответствующеIо ypoBHrI, и направленным
на об)лIение работодателем.

2 .2 .|3 . Содействоватъ работнику, желающему проЙти профессионаlrьное
обуrение по программам профессиональной подготовки, переподгоТОВки,
повышения квалификации или дополнителъного профессионulJIЬнОгО

образования по программам повышения квалификации и программам
профессиональной пероподготовки педагогических работникОв И

приобрести другую профессию.
2.2.Т4. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры

образовательной организации, ее реорганизацией с }пIастием выбОРного

органа шервичЕой гrрофсоюзной организации.
2.2.|5. При принlIтии решений об увольнении работника в случае

призЕания его по результатам аттестации несоответствующим Занимаемой

должности вследствие недостаточной ква-lrификации, принимать меры по

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу,
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую

долкность или нижеоплачиваемую рабоry), которую работник может
выполнrIть с )лIетом его состояния здоровья (часть 3 СтатЬИ 81 ТК РФ)

2.3. Труловой договор с работниками организации закJIючаеТСя на
неопределнный срок. Заключение срочного трудового доr,овора

доrтускается в слr{€шх , предусмотренных ТК РФ.
2.4. О внесении изменений в определенIIые сторонами условия

трудового договора работник должен быть уведомлен в письМеннОй фОРме
не позднее чем за 2 месяца (ст.74 , |62 ТК РФ). Если работник не соглаСеН С
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продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в организации
работу, соттветствующую его квzIпификации и состоянию здоровья.

2.5. Работник вправе расторгнутъ трудовой договор, предrпредив об
этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели, если
иной срок не установлен законодательством (ст.71 ТК РФ). По соглашению
между работником и работода,-гелем трудовой договор может быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.6. При реорганизации (открытии новой дошкольной образователъной
организации) помощникам воспитателя (младшим воспитателям) считать
трудовой стаж непрерывным и вкJIючать в него стаж работы в той же
должности в образователъных организациrtх.

2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обязуется осуществлять KoHTpoJrъ за соблюдением работодателем трудового
законодателъства и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, соглашенуIями, локztJIьными нормативЕыми актами,
настоящим коллективным договором при закJIючении, изменении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришши к соглашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованиями трудового зrжонодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников
образовательноЙ организации определяется настоящим коJшективным
договором, правипами внутреннего трудового распорядка, иными
лок€lпьными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием
занятий, годовым к€шендарным 1"rебным графиком, графиками работы
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

З.2. Для руководителя, заместителей руководитеJuI, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно
ХОЗЯЙСТвенНОго, 1"lебно - вспомогательного и младшего обсrryживzlющего
пepcoнajla образовательной организации устанавливается норм€tльная
продолжительность рабочего времени, которzш не может превышать 40
часов в недеJIю.

3.3. Щля женщин (как работников, так и руксводителей), работающих в
организации, расположенной в сельской местности, 

- устанавливается Зб-
часовчUI рабочая недеJuI, если меньшzш продолжительность не
предусмотрена иными законодательными актами. Пр" этом заработная
IIлата выIшачивается в том же размере, что и при полной
продолжительности еженедельной работы (40 часов).

З.4. Сокращенное рабочее время предоставляется работникам за {ятым
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на рабочих
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местах которых по результатам специчrльной оценки условий труда
отнесены к вредным условиJIм труда 3 или 4 стеriени.

3.5. В образовательной организации учебнzш нагрузка на новый 1r.rебный
год устанавливается локzllrьным нормативным актом работодателя по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.6. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения
цудовой функции педагогиtIеского работника образовательной
организации, осуществлять только в сл)л{аях, когда по причинам, связанным
с изменением организационных иlrи технологических условий труда
(уменьшением количества часов по уrебным планам, 1..rебным графикам,
сокращением количества об1"lающихся, занимающихся, |рупп,
сокращением коли!Iества кJIассов (классов-комплектов), определенные
сторонами условия трудового договора не мог}rг быть сохранены.

3.'7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем и опредеJuIтъ продолжительность
ежегодного дополнительного отпуска по каждой категории работников,
которым установлен режим ненормированности.

3.8. Работа в выходные и праздниtIные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие прz}здничные дни
производитQя с их письменного согласия.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в
сIцлаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других cлylzlllx привлечение к работе в выходные и нерабочие
прz}здничные дни допускается с письменного согласия работника и с )лIетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздниtIные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной должностными обязанностями, 1рудовым договором,
допускается только с письменного согласиrI работника на основании
письменного распоряжениrI работодателя с дополнительной огшатой и с
соблподешлем статей 60,97 и 99 Ж РФ.

3.10. Для педчгогиtIеских работrпаrсов rrерерыв дIIя цриема IIштш не

устанавJIивается: возможность приема пиIIц4 обеспечивается одновременно
вместе с воспитztнниками.

3.1 1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной
удltиненный оппачиваемый отпуск 42 календарных дня,
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской
Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной
опгIачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставJuIется работникам по истечении
шести месяцев работы в образовательной организации, за второй и
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последующий годы работы - в лпобое время рабочего года в соответствии с
очередностью предоставлениrI отIIусков.

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен

работникам и до истечения шести месяцев (статья |22ТКРФ).
При прелоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам за

первый год работы (в том числе и в каникулярный период), и до истечения
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать

установленной для них продолжительности ежегодного оплачиваемого
отпуска и оплачиваться в полном размере.

3.|2. Очередность предоставления оIIJIачиваемых отпусков
опредеJuIется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации не rrозднее, чем за 2 недели до настуIшениrI
кztлендарного года.

О времени начапа отпуска работник должен быть писъменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начаJIа.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оIшачиваемого отпуска
производится с согласия работника в сJýлIаltх, предусмотренных статьями
t24-т25 тк рФ.

3.13. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
предоставляется работникам, зашIтым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, на рабочих местах которых по резулътатам
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиrIм труда 2, 3
или 4 степени либо опасным условиям труда.

МинимальнчUI продолжительность ежегодного дополнительного
оппачиваемого отпуска работникам составJIяет '7 каJIендарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнителъного оплачиваемого отпуска
конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании
отраслевого соглашениlI и коллективного договора с }лIетом результатов
специzшьной оценки вии

Перечень должностей

(Пока условия предоставления дополнительного отгý/ска работникам, занrIтым на

работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда, и его минимальная
продолжительность в порядке, установленном ч. 2 ст. ||7 ТК, не опре;елены,
продолжает действовать Список производств, цехов, профессий и должностей с
вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением ГКТ СССР и Президиума
ВЦСПС от 25 октября |9'74 г. Порядок предоставлениrI дополнительньгх отпусков

регулируется Инструкцией, утвержденной Постановлениом Госкомтрула СССР и
ВЦСПС от 21 ноября Т9'75 г. N 27ЗtП-20.)

Замена дополнительного отпуска, предоставJIяемого работникам,
занrIтым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми труда за

1
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работу В соответствующих условиях, денежной компенсацией не

доrтускается, за искIIючением cJýтIaeB уволънения (ч. 3 ст. 126 тк рФ).
работникам с ненормированным рабочим предоставляется еж9годный

дополнителъный оIшачиваемый отпуск (не менее 3 календарных дней ст.119

ТК РФ):
3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.15. Ежегодный оппачиваемый отпуск должен быть продлеЕ ипи

переносен на другой срок' опредеJuIемый работодателем с )лIетом
пожеланий работника, в сJцrчiUD(:

- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оппачиваемого отпуска

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

- в других слуIаях, предусмотренных трудовым законодательством,
локаJIъными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произв9дена оплата за время

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о

времени начапа этого отпуска шозднее чем за две недели до его начала, то

работодатель по письменному зzt Iвлению работника обязан перенести

ежегодный оrrлачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с

работником.
При увольнении работнику выIшачивается денежнzUI компенсация за

неиспользованный отпуск пропорционапъно отработанному времени.

работнику, проработавшему 11 месяцев, выпlrачивается компенсация за

полный рабочий год.
Пр" этом педагогическим работникам, проработавшим на день

увольнения 10 месяцев, выпгIачивается полнzUI денежнzш компенсациrI за

неиспользованный отпуск.
при увольнении работнику выплачивается денежнаlI компенсация за все

неиспользованные отпуска.
при исчислении стажа работы при выппате денежной компенсации за

неиспользованный отпуск шри увольнении излишки, составJUIющие менее

половины месяца, искJIючаются из подсчета, а излишки, составJUIющие не

менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. З5 Правил об

очередных и дополнительных отпусках, утв. нкТ сссР от 30 апреJIя 1930 г.

N9 1б9).
3.16. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.|"|. Стороны договорились о rrредоставлении работникам

образовательной организации дополнительного оппачиваемого отпуска в

следующих слуI€llIх:
- для согIровождениrI в школУ детей младшего школьного возраста в

первый день у{ебного года - L календарный денъ,
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- проводы детей в армию -2 календарных дней;
- рождения ребенка - 1 каJIендарных дней,
- бракосочетания детей работников - 2 каJIендарных дней;
- бракосочетания работника - }кшrендарных дней;
- похорон близких родственников - 2 календарных дней
- при оформлении документов на усыновление (опеку) - 2 календарных

дней;
- председатеJIю выборного органа первичной профсоюзной организации

- 1 календарный день.
3.18. Предоставить работникам дополнительный оплачиваемый отпуск

за непрерывный стаж работы в образовательной организации.
Право на использование дополнительного отпуска зависит от

продолжителъности непрерывной работы в организации:
от 1 до 5 лет - 1 календарный день (для председатеJuI ППО-3дня);
от 5 до 10 лет - 2 календарных дня (для председателя ППО-4дня);
свыше 10 лет - З календарных дня (для председателя ППО-5дней).
Дни вышеукzlзанного допоJIнительного отпуска предоставJuIются

ежегодно и не подлежат накоIшению.
3.Т9. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять

лет непрерывной педагогиtIеской работы предоставляется дlительный
отпуск сроком до одного года (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федераuии)), статья 335 ТК РФ).

Определить в коллективном договоре:
- IIродолжителъность длительного отпуска;
- очерёдность его предоставления;
- разделение его на части;
- продJIение на основании листка нетрудоспособности в период

нЕlхождения в дJIителъном отпуске;
- присоединение длительного отпуска к ежегодному основному

оIUIачиваемому отпуску,
- оIIлата за счёт средств, полуIенных организацией от приносящей доход

деятельности, и другие вопросы.
3.20. Щлительный оплачиваемый отгý/ск лицам, работающим по

совместительству не предоставJUIется.
З.2\. За педагогическим работником, находящимся в длительцом

отtц/ске, сохранrIется место работы (должность).
З.22. В течение 1..rебного года работникам организации предоставJuIется

ежего,щБIй оплачиваемый отпуск или часть его при наличии санаторно-
Ifrрортной путевки, выданной профсоюзной организацией,

З.23, Работникам, имеющим инв€tлидность предоставJuIется ежегодный
основной оIшачиваемый отпуск продолжительностъю не менее
30 календарЕых дней (,рт. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ).

3.24. Оплата отпуска производится не позднее чем за три днrI до его
начzша (формулировка из ст. 136 ТК РФ
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з.25. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых

обязаннОстей, новаторствО В Труде применяются след).ющие формы
поощрениrI:

- объявление благодарности от администрации;
- выдача премии;
- награждение почетной грамотой администрации.
кандидаryры работников, представляемых на шоощрениrI, определяются

работодателем совместно или по согласованию с председателем первичной

профсоюзной организации.
3.26. Неполное рабочее время _ неполный рабочий день ипи неполнzUI

рабочая недеJLя устанавливzlются в следующих случzL{х: по соглашеЕию

между работником И работодателем; по просьбе беременной женщины,

одного иЗ родителей (опекуна, попечитеJIя, законного представителя),
имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инв,tпида до 18 лет), а

также лица, осуществляющего уход за больным tшеном семьи в

соответствии с медицинским закJIючеЕием.
3.2,7 . Часы, свободные от гIроведения занятий, дежурств, мероrrрижий,

предусмотренных планом rIреждения (заседаншI гIедагогиtIеского совета,

родителъские собрания и т. д.), rrедагогиtlеские работники вправе

планировать по своему усмотрению.
з.28. Работа в выходные и нерабочие праздниtIные дни запрещена.

привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празднzчные

дни производитсЯ с их письменного согласия в соответствие с ТК РФ.
3.29. Летний период, не совпадшощий с очередным отпуском, является

рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти

периоды педагогиtIеские работники привлекаются работодателем к

педагогической и организационной работе в пределах времени, не

превышающегО педагогИtIескоЙ нагрузки до начапа лета. График работы на

;IeTo утверждается прикz}зом работодателя. .Щля педагогиrlеских работников
в летнее время' не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их
согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах

\{есяца.
3.30. В летнее время 1.'rебно-вспомогательный и обслуживающий

персонап привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих
специzLпьных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана

учреждения), в пределах установленного им рабочего времени в

соответствии с трудовым законодательством РФ.
3.31. Пр" составлении графиков сменности работодатель )rчитывает

}tнение представителъного органа работников в порядке,

\,становленном ф:т.iiэ,ь*fi. }72 тК РФ дJuI принlIтиrI локztльных нормативных
zlKToB.

графики сменности доводятся до сведения работников не поздЕее чем за

один месяц до введенияI4х в действие.
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З.32, Время дJIя отдыха и питаниlI для работников устанавливается
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30
мин (ст. 108 ТК РФ)

З.ЗЗ. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.33.1. ОсуществJuIтъ контролъ за соблподением работодателем

требований 1Фудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового правц соглашений, локапьных
нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам

рабочего времени и времени отдыха работников.
З.ЗЗ.2. ПредоставJuIть работодателю мотивированное мнение (вариант:

согласование) при принятии локitльных нормативных актов, регулируюЩих
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблЮдением
сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.33.3. Вносить работодателю представлениrI об устранении выявленных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|. ЗаработнаlI Iшата выпlrачивается работникам за текущий месяц не

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.
Щнями выппаты заработной гшаты являются:.
за первую IIоловину месяца 19 число текущего месяца и за вторую

половину 04 число следующего месяца.
При выплате заработной платы работнику вруIается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первиtIной профсоюзной организации. Расчетные листки
выдzlются работникам за З дня до выдачи заработной гшаты.

4.L|. Стороны договорились в целях снижеЕия социальной
напряженности прилагать совместные усилиlI для обеспечения
объекгивности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка

}-СТаНОВЛеНИlI И РаЗМеРОВ ОIIЛаТЫ ТРУДа.
4.2. Заработная плата исчисJuIется в соответствии с трудовым

зztконодательством и вкJIючает в себя ставки заработной платы, окJIады
(должностные оклады); доIшаты и надбавки компенсационного характера, в

To]\,r числе за работу во вредных и тяжелых условиrIх труда; за работу в
!,с;IовиlIх, откiIоняющихся от нормztльных (rrр" выполнении работ
разлитIой ква-гrификации, совмещении профессий (лолжностей),
сверхурочной работе, работе в.ночное время, выходные и нерабочие
праздIиtIные дни и при выполнении работ в других условиях,
0тIсцонrIющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного
\аракгера за работу, не входящую в должностные обязанности; выrrIIаты
сти\{улирующего хар актера.

4.3. В сл)чае задержки выIuIаты заработной платы на срок более 15 дней
tllи выIlгIаты заработной шлаты не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весъ шериод до выIIлаты задержанной суммы,
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известиВ об этом работодателя в IIисьменной форме. При этом он не может

бытъ подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.4. Работодатель обязан возместитъ работнику, вынухденно

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы

на срок более 15 дней, не шолученный им заработок за весь период

задержки, а также средний заработок за период приостановлени,I им

исполнения трудовых обязанностей.
4.5. ПрИ нарушеНии устаНовленного срока выпIIаты заработноЙ платы,

оIUIаты отпуска, выплат при увольнении и других выIIпат, приtIитающихся

работнику, в том числе в слу{ае приостановкц работы, ему приtIитается

денежная компенсация в рzlзмере не ниже одного процеIIта

невыIшаченных В срок сумм за каждый день задержки, начиЕаlI

следующего дIrя после установленного срока выплаты заработной платы по

день фактического расчета вкJIючительно (размер вышпачиваемой

работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным

логовором).
4.6. ИзМенение условий оIIIIатЫ труда, предусмоц)енных трудовым

договором, осуществJUIется гrри нzlлиtlии следующих оснований

(указываются возможные основания) :

- установлении ква-lrификационной категории со дн,I вынесения

решениlI аттестационной комиссией'
- изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет) ;

- присВоении почетного званиrI - со дня присвоениlI почетного звания

упоjшомоченным органом;

- присуждении 1"rеной степени доктора или кандидата наук - со дня

принrIтия Министерством образования и науки Российской Федерации

решения о выдаче диппома;
- указать другие сл)цаи.
4.7. оплатu фудu работниКов, занrIТых на работах с вредными и ("rr")

опасными условиями труда, производится по резулътатаМ специzUIьной

оценки условий труда в IIовышенном puвMepe по сравнению с тарифными

стzшками (окладЙи), установленными дJIя разлиtIных видов работ с

нормzLльными условиями труда" Работодателем устанавливаются
конкретные дифференцировzшные размеры повышения оплаты труда в

зависимости от условий труда, при этом минимчшъный размер повышени,I

оIIлаты труда работникам, занятыМ на работах с вредными и (-")

опасЕыми условиями труда в соответствии со статъей |4,7 тк рФ не может

быть менее 4О/о ТаРифной ставки (оклала), установленной дJIя различных
видов работ с нормztJIьными условиями труда.

,Що проведениlI в установленном порядке специrtпьноЙ оценки условий

туда раЪотнику, выполнrIющему работу, вкJIюченную в Перечень работ с

неблагоприятными условиями труда, утвержденный rrрLказом

ГособразованиrI сссР от 20.08.1990 Ns 579, на которых устанавливается

от
со
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ДОПЛата до 1.2О/о к ставкам заработноЙ платы, работодатель осуществляет
оплату труда в повышенном размере.

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению
работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через
следующие пункты коJшективного до.оuора' .

4.8.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты
стимулирующего характера руководитеJIю образовательной организации
определить 12 процент(ов) из общего объема средств, предназначенных на
стимулирующих выплат образовательной организации.

4.8.2. На установление объема средств, предназначенных на выIIJIаты
СтиМулируЮщего характера работникам образовательноЙ организации
ОпРеделить 88 прочент(ов) из общего объема средств, предназначенных дJuI
выплат стимулирующего характера образовательной организации.

4.9. Экономия средств фонда оплаты' труда направJuIется на
премирование, оказание материzшьной помощи работникам, которые
выплачивzlются на основ ании Положений, разработанных по согласованию
с профсоюзным комитетом .

4.10. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оIшачивается
В ПОВышеннОм раЗмере. Работникам, пол}чающим окJIад (лолжностноЙ
Оклад), - в размере не менее одинарноЙ дневной или часовой.ставки .части
окJIада (лолжностного окгIада) за день или час работы) сверх окJIада
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий
ПраЗдничныЙ день производилась в пределах месячноЙ нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части
окJIада (лолжностного оклада) за день или час работы) сверх окJIада
(лолжностного оклада), если работа производилаоь сверх месячной нормы
рабочего времени.

Для получ€lющих окJIад (лолжностной оклад) работников,
привлекавшихся к работе в выходные и ("rr") нерабочие прztздничные дни
сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не
компенсировztJIась предоставлением им другого днrI отдыха,
устанавливается оплата за работу в выходной и (или) нерабочий
праздничныЙ день, вкJIючающUI наряду с тарифноЙ частью заработноЙ
пJIаты, исчисленноЙ в размере не менее двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ
ставки (части окJIада (лолжностного оклада) за день иJIи час работы), все
компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные
установленной для них системой оплаты труда
(Постановление Конституционного суда РФ от 28.06.2018 Nч 26-п).

По желанию работника, работавшего в выходной иJIи нерабочий
прz}здничный день, ему может бытъ предоставлен другой день отдыха.

4.11. При совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживануlя, реличении объема работы или исполнения обязанностей

l Порядок, предусмотренrrьй п. 4.11 настоящего макета кодлективного договора, может
tгредусматриваться ttри отсутствии цеЕгр:л-Jп{зации средств на стимулирующие вьшлаты руковод}rгеJIям
(заместлпелям руководrтелей) образоватеJБньrх оргачизаuлй.
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временно отсутствующего работника без освобождениrI от работы,
определенной трудовым договором, работнику производится доплата
(ст.151 ТК РФ). Размер доплаты устанавливается по соглаIrrению сторон
цудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем
содержания и объема дополнительной работы.

4.|2. Оплата труда работников в ночное время (с 22.00 час. до 06.00 час.)
цроизводится в повышенном рilзмере по сравнению с работой в нормrtjlьных
условиrIх,35О/о тарифноЙ ставки (оклада) за каждыЙ час рабочего времени.

4.|З. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
ВосIIитателеЙ, младших воспитателеЙ вследствие неявки сменяющего
Работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных
Jzгep.rD(, осуществляемzш по инициативе работодателя за пределами
рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной
работоЙ. Сверхурочнzш работа оIuIачивается за первые два часа работы не
\{енее чем в полуторном размере, за последующие часы * не менее чем в

-шойном размер
4 \4. Наполняемость групп, установленную с )п{етом СанПиН, считать

пРеДеJIьноЙ нормоЙ обслуживаниrI в конкретноЙ группе, за часы работы, в

кOторых оплата педагогиrIеским работникам осуществляется из
\'становленноЙ ставки заработноЙ пIIаты. Превышение колиtIества
ВосIIитанников в группе компенсируется педагогиtIескому работнику.
}L-IаДrпеМУ воспитатеJIю (помощнику воспитателя) установлением
оговоренной доплаты.

4.15. Работникам, выполнrIющим дополнительную работ1, не
заI\репленную rфудовым договором, в должности председателя
профсоюзного комитета, производить ежемесяtIную доплату в размере 10%
от оIстада по ПКГ.

4.|6. Педагогическим работникам, имеющим статус ((молодогс
пе.fzгога), в первые IuITb лет трудовой деятельности производитъ
еrfiечесячную повышz}ющую надбавку педагогам сельской местности в

РаЗ\rере 25% и 30% - статуса диплома об образовании (с отличием) от
taE-I?,lIE по ПКГ.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглатттению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставJuIются в следующих

_ -', 1аЯ\

- при закпючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ),
- по вопросам оплаты труда (rл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с об1..rением (гл. 26 ТК РФ);

|(
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- ПРИ ПРеДОСТаВЛеНИИ еЖеГОДнОгО оПпачиваемого отпуска (гл. 19
тк рФ),

- В СВяЗи С ЗадержкоЙ выдачи трудовоЙ книжки при увольнении
(ст. 84.1 ТК РФ);

_ в других слу{аlIх, предусмотренных трудовым
законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.I. Обеспечивать право работников на обязательное социztпьное

СтРахование от несчастных сл)цаев на производстве и профессионitJIьных
ЗабОлеваниЙ и осуществJuIть обязательное социаIIъное страхование
РабОтников в tIорядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами.

5.2.2. СвОевременно и в полном объеме перечисJuIтъ за работников
СТРаХОВЫе ВЗнОСы в ПенсионныЙ фоrrд РФ, Фонд социalпъного страхования
РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при увольнении работника
впервые по собственному желанию в связи с выходом Еа пенсию по
СТаРОСТи (на общих основаниrIх, досрочно) в размере месячной заработной
rrгIаты если позволяет ФоТ.

Выплаты социutльного характера имеют форrу материальной помощи и
еД{НОВРеменноЙ выIшаты при предоставлении .ежегодного ошлачиваемого
ОТtý/Ска. Выплаты социzlльного характера осуществJuIются в пределах
ВЫДеленного фонда оIшаты труда (rrр" нЕlпичии экономии) и внебюджетных
источников.

5.2.4 Выплата материаJIьной помощи сотрудникам производится по
зzUIвлениям сотрудников и не должна превышать должностного окпада.

5.2.5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
РабОтнику предоставJuIется единовременнiш выIuIата в рilзмере одного
.]Олжностного окJIада. УказаннаlI выItпата производится один раз в год по
зчUIвлению работника. ЕдиновременнzUI выIшата производится при
llСПОЛЬЗОВании работником одноЙ из части ежегодного оплачиваемого
ОТryСка. Решение о выплате цринимается не позднее 10 дней с момента
подачи зzUIвления и оформJuIется приказом руководитеJuI.

5 2.6. Сохранять педагогиtIеским работникам по истечении срока
:ействия квалификационной категории коэффициент за ранее имеющуюся
rва.,:шафикационн)iю категорию по з аявле нию раб отника :

сроком на два года:
- Гrри выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности

н родЕlм, по уходу за ребенком,
сроком на один год:
- ПРИ ВыхОДе на рабоry после нахождениrI в длительном отпуске сроком

_]О Одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федераlrьного
}ахона кОб образовании в Российской Федерациш>;

- В сл)л{ае истечениrI срока действия квалификационной категории,
\стано&ценной педагогическим работникам и руководитеJUIм
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образователъных организаций, которым до назначения пенсии по старости

осталосъ менее одного года;
- В Сл}rЧае длительногО 11ребываНия за границеЙ в связи с работоЙ в

образователъных организациях при загращл{реждениях Российской

Федерации;
- длительное лечение (более б месяцев),

в течение года сохрашIтъ педагогическим работникам по истечении

срока действия квалификационной категории коэффициент за ранее

имеющуюся квалификационную категорию по зzlявлению работника до

даты увольнения работника по собственному желанию в связи с выходом на

пенсию по старости (при наlпичии письменного обязателъства о намерении

увоJIитъся с определенной даты).
5.2.,l . Осуществлять единовременные денежные выILгIаты в размере

одного окJIада по профессион2LJIьно - квч1IIификационным группам к

юбилейным датам работникам, достигшим возраста 50, 55,60,65 лет,

в образовательной организации с у{етом финансовых возможностей в

рамках коJшективного договора может быть установлен иной порядок

поощрения к юбилейным датам.
5.2.8. Ходатайствовать перед органом местного самоуправлени,I о

предостч}влении жиJIья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его

шриобретение (строительство).
5.2,g. оказыватъ матери1лъную помощь при рождении ребенка в рilзмере

2000 рублей (в прелелах средств экономии фонда оIшаты труда).

5.2.|О. оказывать матеРиaльнуЮ помощъ при постуIшении ребенка в

первый кJIасс в размере 500 рублей (в пределах средств экономии фонда

оIUIаты труда).
5 .2.|1. оказываТъ матерИzшьнуЮ помощЬ работникам Учреждения в

СJI}rчае: - смертИ матери, отца, детей, мужц жены _ 6000 рублеЙ,
5 .21 2. Преимущественное право оставления на работе прИ расторжениИ

трудового договора в связи с сокращением численности ипи штата

работников организации, совмещающих работу с обrIением в

образовательных организациях профессионального образования по

профилю занимаемоЙ должности и rто направлению работодателя,

независимо от того, за чей счет они обуrаются,

5.3. Работодатель содействует созданию условий для деятелъности

профсоюзных организаций в образовательных организацш{х,

i.ц. Работодатель обеспечивает возможностъ членам выборных

профсоюзных органов, не освобожденным от основной работы, 2 раза в год

пройти Об5пrение с отрывом от работы в течение 4 ,5 дней по вопросам, в

том числе охраны труда, а также дIя у{астия в работе плен)дdов,

коЕференций (съездовIвсех уровней с сохранением среднего заработка,

5.5. Работодателъ обеспечивает порядок уIIлаты и перечисления

tUIенских профсоюзных взносов в безналичноЙ форме в соответствии с
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Федеральным законом кО профессиональных союзах, их правах и гарантиях
деятельности) без опrrаты за услуги по их начислению и перечислению.

5.6. Работодатель признает работу в составе выборных профсоюзных
органов значимой для деятельности организаI{ии, принимает это
внимание при поощрении работников, награждении) атт.естации,
карьерном росте.

5.7. Работодатель обязуется :

_ предоставJUIть членам профсоюзных комитетов испольJовать
технические возможности организации для осуществления оперативной
связи и пол)ruения необходимой информации, в том числе и через Интернет,

- вкJIЮчать предстаВителей профсоюзного комитета в состав
коллегиапьных органов образователъных организаций, созданных в
соответствии с Уставом образовательной организации;

_ конкретизировать и производить:
а) ежемесячную доплату наставникам молодых специаJIистов,
б) сохранение и выплату постоянной повышающей надбавки к окладу

(лолжностному окладу), ставке заработной платы педагогического
работника за ранее имеющуюся квалификационную категорию с момента
его выхода из отпуска по уходу за ребеIжом на срок до двух лет;

в) сохранение коэффициента за квалификационную категорию при
ВЫПОЛНеНИИ ПеДагогргrёской работы на разных должностях, по ко,l]орым
совпадают должностные обязанности, у.rебные программы, профили
работы, в следующих сл)п{zшх:

ffолжностьо по которой
установлена

квалификационная

1

воспитатель
воспитатель
\-члrтель музыки
общеобразовательного
\ чреждения,
]реподаватель
i чреждения среднего

-рофессионального

ОПЛаТа ТРУда Педагогических работников, имеющих кв€lIIификационные
категории, осуществJUIется с у{етом квшlификационной категории
незrlвисимо от преподаваемого предмета (лисчигrлины, курса), а также в
с-т!чае, когда по должностям, по которым у работника имеется
ьъатификационнzш категория, применrIется наименование кстарший>
lсгарший воспитатель - воспитатель; воспитателъ - старший воспитателъ;
\читель музыки общеобразовательного )л{реждения, преподаватель
}чреждениlI среднего профессион€tпьного образования - преподаватель

во
их

.Щолжность, по которой может учитываться
квалификационная категория, присвоенная по доляtности

указанной в графе 1

2

воспитатель
Старший воспитатоль

детской музыкальной школы (школы искусств,
культуры), музыкiLпьный руководитель, концертмейстер
Преподаватель
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дsтской м)выкitльной школы (школы искусств, культуры), музыкальный
руководитель) концертмейстер и др.) или наоборот.

5.8. В сJцcIае истечениrI срока действия квалификационной категории
после подачи зzUIвления в аттестационную комиссию сохранить оплату
труда с )цетом имеющейся квалификационной категории до принятиlI
решениlI аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в
\,становлении) квалификационной категории.

5.9. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую
кваггификационную категорию по одной из педагогиtIеских должностей, не
\{ожет быть отказано в прохождении аттестации на высш).ю
кзаlшфикационную категорию по другой должности, в том числе в сл)лае,
есJIи на высшую кв€tлификационную категорию педагогиtIеский раСотник
претендует впервые, не имея первой квалификационной категории.

5.9.1. Установить постоянную повышающую надбавку к ставке
заработноЙ ппаты в размере не менее 5% педагогиtIескому работнику,
!,спешно прошедшему аттестацию в целях подтверждениrI соответствия
педагогических работников занимаемым ими должностям.

5.10. В целях защиты интересов педагогических работников.
- работодатель осуществляет подготовку представлениrI на

педzгогиtlеского работника для аттестации с }л{етом мотивированного
\lнениrl выборного органа первичной профсоюзной организации,

- графики проведениrI аттестации на подтверждение работниками
соответствиrI занимаемой должности определяются работодателем с учетом
чнениrI выборного органа первичной профсоюзной организации;

- информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно
.]оводится работодателем до сведения выборного органа соответствующеЙ
первиtIноЙ профсоюзноЙ организации не позднее, чем за месяц до ее начала-

5 11. Не допускается принуждение работника к сдаче письменных
тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки ypoBHrI его компетентности.

5.12. РуководитеJuIм (заместитеJLям руководителя) образовательной
!-\РГZlНиЗации в сл)п{ае невозможности сохраненшI их должностей (rrр"
Еорганизации образовательных . организаций в виде слияниlI или
]рIrсоединения), устанавливается постояннiul повыш€lющzlll надбавка к
.1ь;-Iад/ (должностному окладу) ставке заработной платы в pzвMepe 50%.

5.13. Не допускается принуждение к подаче зчuIвлений о прелоставлении
.-\тtц/ска без сохр анениrI зар аб отной пrrаты.

5.14. Статуо молодого специzlписта сохраняется за педzгогическим
работrпrком в течение пяти лет с момента его приема в образовательную
.1ргаЕизацию на педагогиtIескую должность. Время его нахождениrI в
.rттц/ске по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижениrI им
*]Фаста трех лет в этот период не вкJIючается.

5.15. Работодатель осуществJuIет из средств экономии выплату
_]ополнительного выходного пособиrI следующим категориrIм увольнrIемых
эаботников:

- полу{ившим трудовое увечье в данной организации;
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- имеющим стаж работы в данной организации свыше 10 лет,

- всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией организации,
- в сл)цае расторжения трудового договора по собственному желанию

работающего пенсионера.

VI. ОХРАНА ТРУМ И ЗДОРОВЬЯ
6. Для реztпизации права работников на здоровые и безопасные условия

труда, внедрение современных средств безопасности труда,

ггредупрежд€lющих производственный травматизм и возникновение
профессионzlJIьных заболеваний заключается соглашение по ОхРане ТРУДа

(может явJuIться приложением к коJuIективному договору).
6. 1 . Работодатель обязуется:
6,1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условиrI труда при

проведении образователъного процесса.
6.т.2. Использовать возможность возврата части страховых взносов

(ло 20%) на предупредительные меры по ул}лшIению условий и охраны труда,

предупреждению цроизводственного трzlвмrilтизма в соответствии с црикzlзом
Мшмстерства труда и социаjIьной защlrгы РФ от 10 декабря2OТ2 г. Ns 580Н.

б.1.3. Проводить обучение rrо охрzше труда и проверку знаrшЙ требОванrШi

oxpzllm труда работников образоватеJIьных оргаr*,rзацлй не реже 1 раза в три

гоДц дIя которьж оно явJlяется обязате.гьным в соответствии с

з,tконодатеJIъством.
6,|.4. обеспечивать проверку знаний работников образователъной

организации по охране труда к начапу учебного года.
б. 1.5. Обеспечитъ нzшичие правил, иЕструIщиЙ, журнЕlлов инструктаЖа И

fругих обязателъных материztлов на рабочих местах.
6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране тРуда по ВиДаМ

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и сОгЛаСОВаТъ

шх с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.7.'7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ пО

спеIшzlльной оценке условий rруда на рабочих местах.
6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, ЗаняТыМ На

паботах с вредными и ("rr") опасными условиями труда в соответСтВиИ С

Трl,ловым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
с t-r_]€p ж?щими государственные нормативные тре б ов ания охраны Труда.

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
]т)\тими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими
завноценными пищевыми rrродуктами, смывающими и обезвреживzlюЩиМи
jре-]ствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и
..ЕриодшIеских медицинских осмотров работников с сохранением За ниМи
честа работы (лолжности) и среднего заработка.

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловоЙ
fеrхI{\r в помещениях.
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6.|.12. Проводить своевременное расследование несчастных сл)rчаев на

цроизводстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

6.1.13, Обеспечивать собJIюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.|.74. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной оргаЕизации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда,
выполнением соглатттения по охране труда.

6.1.15. Оказывать содействие техниtIеским (главным техническим)
инспекторам труда профсоюза,. членам комиссий по охране труда,
!тIоJшомоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
коrrгроJul за состоянием охраны труда в образовательной организации. В
с-Iучае выявления ими нарушениlI прав работников на здоровые и
безопасные условш rrруда принимать меры к их устранеЕию.

6.2. В слуIае отказа работника от работы при возникновении опасности
ля его жизни и здоровья вследствие невыполнениrI нормативных
трбованиЙ по охране труда, ему rrредоставJulется другая работа на время
!,сlранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой
прlт.п{не простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:
б.З.1. Собrподать требованиlI охраны труда, установленные закоЕами и

llными нормативными правовыми актами, а также правилами и
шсгрукциrIми по охране труда.

6.З.2. Проходить обl"rение безопасным методам и приемам выполнениrI

рбот, оказанию первой помощи при несчастных сл)л{аях на производстве,
шrсгруктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при постуIшении на
рбоry и периодические медицинские осмоц)ы, а также внеочередные
хе_Iнцинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за
g-чЕт средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуrtльной и коллективной
-jаIшrты.

6.3.5. Извещать немедленно руководитеJIя, заместителя руководителя
_:rбо руководитеJuI структурного подрztзделениrl образовательной
]ргашзации о любой ситуации, )црожающей жизни и здоровью людей, о
сIт-Iоч несчастном случае, происшедшем на производстве, или об
ъ\\ т]IIении состояниrI своего здоровья во время работы, в том числе о
з}flвlении признаков острого профессионzlJIьного заболевания
*-:равrеrrия).

6 -t. РаботЕик имеет право отказаться от выполнения работы в сл}чае
атттrrхЕовения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровъю

п; тrтвЕJ\,апъной и коллективной защиты до устранения выявленных

=вътrеrrшi с сохранением за это время средней заработной платы.
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6.5. Работодателпо закJIючить соглашение об информированном
взаимодействиИ междУ отделениеМ пФР И организацией в цеJUIх
IIредоставлени'I лицам предпенсионного возраста двух рабочих дней на
прохождение диспансеризации в соответствии со статьей 185.1 тк рФ.

6.6. Педагогические работники проходят обуrение по оказанrtо первой
помощи воспитанникам внуцри образовательной организации.

ЧII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТЕЛЬНОСТИ
7.1. Работодателъ обеспечивает по письменному заrIвлению работников

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации
tшенскиХ профсоЮзныХ взносоВ иЗ заработной платы работников,
явJUIющихсЯ членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной
ILпаты.

,7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочиJI
выборный орган первитrой профсоюзной организztIIии цредстzlвJUIтъ его
законЕые интересы во взuIимоотношениrD( с работодателем по вопрос€lм
инд.IвидуZ}JIъньIх lрудовьtх отношений( ст.30 тк рФ) руководитеJь
обеспе,ш,Iвает по письменному з€uIвлению работrпшса ежемесяtшое перетIисление
на счет первиtIной профсоюзной орг€lнизащии денежньIх средств из заработной
ILтаты рабопшка в размереlYо (часть б статьи 377 ТК РФ).

7.3. В цеJUIх создания условий дJIя успешной деятельности первичной
профсоюзной организации И ее выборного органа в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом ко
профессион€Lльных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными
фелеральными законами, настоящим коJIлективным договором
работодатель обязуется:

,7.3.|. Пр" принrIтиИ локzlJIьныХ нормативных актов, затрагивающих
права работников образовательной организации, )литывать мнение
выборного органа первиtIной профсоюзной организации в порядке и на
\с.-IовиrIх, предусмотренных трудовыМ законодательством и настоящим
ко.LrIективным договором ;

7 .з.2. Собrшодать права профсоюза, уgтановленные законодательством и
:iаСТОЯЩим коллективныМ договором (глава 58 тк РФ);

7 .з.з. Не преIUIтсТвоватЬ продставителям профсоюза в посещении
эабочих мест, на которых работают Iшены профсоюза, дJIя реzшизации
\r,-Т?ВНЫх задач и представленных законодательством прав (статья 370 тк
?Ф. статья 11 ФедеральЕого закона (о профессионапьных союзах, их
]равах и гарантиlIх деятельности>),

7.3.4, БезвозмезднО предоставлять выборному органу первлчной
:рофсоЮзноЙ организациИ помещениЯ каК для постоянной работы
зыборного органа первичной профсоюзной организации, так и дJш

:Dе_]оставить возможностъ размещения информации В доступном для всех
эаботtпгков месте;
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,l .3.5. ПредоставJUIть выборному оргаЕу первичной профсоюзной

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятепьности
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

,l .з.6. ОсуцествJUIть техническое обслуживание оргтехники и

компьюТеров' множительной техники, необходимой дJIя деятелъности
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также

осущестВлятъ хозяйственное содержание, ремонт, отоIшение, освещение,

уборкУ и охрану помещениrI, выделенного выборному органу первичной
профсоюзной организации,

7.з.,7. Предоставлlять в беспrrатное поJьзовани€ профсоюзной орг:lнизаIцIи

зданиrI, помещениlI, базы от.щIха, спортивные и оздоровитеJьные сооружениrI

дJUI организilIии отдьIха, куJьryрно-цросветительской и физкулъryрно-
оздоровитеrьной работы с обеспечением оIIлаты их хозяйственного

содержаниrI, ремонта, отоIIлени;I, освещениrI, уборки и охраны (статья 377 тк),
7.3.8. Не допускатъ оцр€lниtlениrl гарантированIIьtх законом соЦиаJьНО-

цудовых и инъIх прав и свобод, цриtIуждениrI, роJьнения иJIи инЬtХ фОР*
воздействия в отношении лпобого рабсrгншса в связи с его IIJIенством в

Профсоюзе и (илrи) профооюзной деятеJьностью.,7.з.9. Привлекать предстrlвителей выборного оргuша первrгчrrой

профсоюзной оргrшизащии дIя осуществлениrI коЕтроJIя за правиJьностью

расходовчlниll фонла оIIлаты труда, фонда экономии заработной IUIаты,

внебюджетного фонда.,7,4. Взаиплодействие работодателя с выбQрным оргuшом первичной

ггрфсоюзной организации осуществJuIется посредством:
- )лIета мотивировzlнного мнениrI выборного оргzШа первитrой

прфсоюзной организаIц{I4 в порядке, устчшовленном статьями З'72 и 37з тк
РФ:

шри прIдIfгии решешй
: \ковод{телем образоватеrьной организации по вопросам, предусмотр.lнным
l нh-том 7 .5. Еастоящего коллективного договора, с выбOрным органом

-зпвртчной профсоюзной организации после проведения взаимных
. :-С\'--IЬТаЦИЙ,

-.5. С у{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной

- :. анItзации производится:
- устаЕовление системы оплаты труда работников, вкJIючая

, _ ],qfoк стимулиРованиJI труда и размеРы выIUIат в организации;
- принятие правил внутреннего трудового распорядка;
- составление графиков сменности;
- усТановление сроков выIшаты заработной платы работникам;
- привлечение к сверхурочным работам;
- установление режима работы с разделением рабочего дня на

-:;:-?1 с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима
:..]._..н t в образовательных организациях с круглосугочным пребыванием
.,1,.:з:ошлIхся, воспитанников, в которых чередуется воспитательнzш и
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Дни; Атттrо rr'гп\/сков'
- установлениеочередностипредоставленияотпусков,
.приняТиерешениJIоВреМенноМВВеДенииреЖиманепоЛного

рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены;

- утверждение формы расчетЕого листка,

.оПреДеЛениефор',,од,о'о"кирабоТникоВиДополниТеj-ъного

профессионzlПъногообразованиярабоТникоВ,ПереЧеньнеобхоДиМых
профессий и сгtецИалъностsи; 

пециаJIъноЙ оценки усповий
- опредепение сроков проведения с

труда,- 
формирование аттестационной комиссии в образовательной

организаций;
- формироваIIие комиссии по урегулированию споров между

\частниками образовательных отношении;

-ПринlIТиеЛокztльныхнорМаТиВныхаюоВорганиЗации'
з акр епляю*";;;;; профессионалън ой этики педагогиttеских р аботников ;

- изменение условийтруда;
-УсТаноВлениеПереЧняДолжностейработниковс

ненормированным рабочим днем;

- представление к присвоению почетных звании;

.ПреДсТаВЛениекнагражДениюоТраслеВыМинаграДаМиииныМи
-:аградами;

уrебная деятельность в цределах установленной нормы часов (школы-

интернаты, дgтские дома, "rr.рrurur,,ри 
образователъных организациях)) ;

_ при;;;;Ь. 
'о 

рuбоrе в выходные, и нерабочие праздничные

устzшовление рilзмеров_ IIовышенной заработной rrлаты за

t""o опасные и иные особые услови,I труда;

установление размеров повышения заработной ппаты в ночЕоо

' ";r,lЯ' 
--л- -лrтлYтт,А 11q2л,,ет\пв' tлирующего- устаЕовление, измеЕение размеров выппат стимJ

:l ЗКТеР?,
- распределение премиzшIъных выIUIат и использование фонда

. -]\lt{и заработной платы,

ПереченьлокzlJIъныхнорМаТиВныхаюоВ,соДерЖаЩихнорМы
---.ВоГоПраВа'ПринимаеМыхработолатеЛеМс}л{еТоМмоТиВироВа,нноГо
, : j.','-Явыборного органа IIервичной профсоюзной организации,

-]С1..rетомМоТиВироВанногоМнениявыборногоорганапервичной

- ,.аЮЗНой организации производится расторжение трудовогО договора С

,]п",t'aокраIцение 
численности или штата работников организации

занийаемоЙ должности ипи

недостаточной кваrrификации,

(статъи 81, 82, 373 ТК РФ),

2:

. ]е_]ные и

-- ,- :., S 1 . 8?-,3'7З ТК РФ);
- несоответствие работника

. :.-_:e\tot-i работе вСлеДСТВИе

- .:,l:енной резупьтатами аттестации



- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи
81, 82, 373 ТК РФ),

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава
организации, осуществляющей образовательную деятелъностъ (пункт 1

статьи 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,

аморzшьного прост)дIка, несовместимого с продолжением данной работы
(ггуrкт 8 части первой статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насипием над личностью
обуlающегося, воспитанника (пункт 2 статьп 336 ТК РФ).

7.'7. С предварительного согласиrI выборного органа первичной
профсоюзной организации производится:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечаниrI или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первиtIной профсоюзной организации (статьи |92,193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодатеJuI члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, у{ас:гвующего в разрешении
колIективного трудового спора (часть 2 статьи405 ТК РФ)

7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного
трофсоюзного органа производится увольнение председатеJuI (заместителя
:]редседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
:lериод осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
]коrгlания по следующим основаниrIм (статьи 3'74,З76 ТК РФ):

- сокращение численности иши штата работников организации
:т\ткт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или
:ыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации,
:.-\_rТВержденноЙ результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК
?Ф)'

- неоднократное неисполнение работником без уважительЕых
-зIг.мн трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
-\нкт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ)

1 9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
-СВОбОжДаЮТся от работы для }п{астия в гlрофсоюзной учебе, для }пIастиrI в
:-З-]ах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а
-Эiй(е в работе Iшенумов, президиумов с сохранением среднего заработка
-.зсти 3 статьи 374 ТК РФ).

].10. На время осуществления полномочий работником образовательной
_ эганизации, избранным на выборную должность в выборный орган
-еРВlтчноЙ профсоюзноЙ организации с освобождением от основной
:ЗбОты, на его место принимается работник по договору, закпюченному на
_ ]РеДеленныЙ срок, дJuI замены временно отсугствующего работника, за
(.rторым сохранrIется место работы.
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,l .||. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,

rIаствуюшIие в коллективных переговорах, в гIериод их ведения не могуt
burru без предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,

переведены на другую работу ипи.уволены по инициативе работодателя, за

искJIючением СЛ}лIаев_расторжениrI трудового договора за совершение

прост)дIка, за который в соответствии с тк рФ, иными федеральными
законами предусмотрено уволънение с работы (частъ 3 статьи 39 тк рФ)

,7.|2. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации

вкJIючZIются в состав комиссий образоваТелъной организации по

тарификации, аттестации педагогиtIеских работников, специальной оценке

рабочих мест, охране труда, социалъному страхованию и др.
,7 .7з. Пр" реорганизации (слияние, присоединение) организации

работодателъ обеспечивает условия функционированиrI первиtIных

профсоюзных организаций, объединяющих его работников, их
правопреемство на зашIючение коллективного договора.

,7.14. ГIр" рассмотРении вопросов о представлении работников
организации к наградам разлиtIных уровней предоставлять право первичной

профсоюзной организации на выдвижеЕие кандидатов и )лIастие в

утверждении кандидатур.

ЧПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы tIпенов профсоюза по

социzlпъно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации и Федеральным законом кО профессИонzlлъныХ

союзах, их правах и гарантиях деятельности).
представлять во взаимоотношениях с работодателем инl,ересы

работЕиков, не явJUIющихся тшенами профсоюза, В сл)лIае, если они

уполномочиJIи выборный орган первичной профсоюзной организации

представJu{ть их интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из

заработной платы на счет первиtIной профсоюзной организации.
8.Z. Осуществлятъ контролъ за соблюдением работодателеМ И егО

представителями трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержатIIих нормы 1рудового права.

,, 8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и храЕениЯ

трудовых книжек работников, за своевременностью внесениrI в них записей,

в тоМ tIисле при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестаци и работников.

8.4. ОсуществJUIть контролъ за охраной Труда в образовательЕой

организации.
8.5. Представлятъ и защищать трудовые права IшеноВ профсоЮза В

комиссии по трудовым спорам и в суде.
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8.6. ОсущесТвлятЬ контролъ за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. ОсуществJUIть контроль за соблшодением порядка аттестации
педагогиtIеских работников образовательной организации, проводимой в
цеJUIх подтверждения соответствиrI занимаемой должности.

8,8, Принимать уIастие в аттестации работников образовательной
организации на соответствие. занимаемой должности, делегируяпредставитеJUI в состав аттестационной комиссии образователъной
организации.

8,9, Осуществлять проверкУ правильности удержаниrI и ,,еречисленияна счет первичной профсоюзной организации членских .rрь6.о.зных
взносов.

,8 10 ИНфОРМИРОВаТЬ ЧЛеНОВ Профсоюза о своей работе, о деятельности
выборных профсоюзных органов.

8 11. ОрганизовыватЬ физкультурно-озДоровителъную и культурно-
массовуЮ работу дJUI тшенов профсоюза и Других работнЙковобразовательной организации.

8,12. Содействоватъ оздоровлению детей работников образоватсльной
организации.

8 13. Ходатайствоватъ о присвоении почетных званий, представлении к
нацрадам работников образовательной организации.

IX. ПРАВА РАБОТНИКОВ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ
ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

Работники, не являющиеся IшеЕами проф9оюза, вправе рsгулироватьсвои отношения с работодателем в индивидуzlJIьно - договорном порядке.
на указанных работников нормы настоящего коллективного договора
распространяются только в объеме, гарантированном трудовым
законодательством Российской Федерации. Работодатель не вправе
вкJIючать в индивидуtLJIьные трудовые договоры положения,
дискриминирующие работников, IIередавших полномочия на
представительство профсоюзной организации.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО

о т в Е т с т в Е нно с ть с т #Plj fi i8h" к тив н ог о д ог о в орА10. Стороны договорились:
10.1, Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реztлизации настоящего коJLгIективного договора на текущий год и ежегодно
отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.

10.2. РаботодатеЛъ в течение 7 календарных дней со дня цодписания
коJшективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный
орган) для уведомительной регистрации,

10.3. РаЗъяснrIтЬ условия коллективного договора работникамобразовательной организации,
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10.4. ПредстаВJU{тЬ сторонаМ необходИмуР информациЮ в целях

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коJLпективного

договора В течение ,7 кzrлендарных дней со дня пол)чения

соответствующего запроса (лuб о н а у сло бuях, опреd еленньtх сmорон амu) .

От работодатgIIя:
Руководитель
образов ательной организации

рпова Е.М

От работников:
Председатель
первичной профсоюзной
организации

и.в
о,)

M.l1.

(01) 09.20]L г
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